Klauzula informacyjna dla pracownikdw dotyczgca przetwarzania danych
osobowych w Karetkach Sztumskich Sp. Z o.o0.

Szanowna Pani/Panie,

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako "RODO", "ORODOQ", "GDPR" lub "Ogdlne Rozporzadzenie
o Ochronie Danych"), dalej RODO ponizej przedstawiam podstawowe informacje na temat zasad i sposobu przetwarza-
nia Pani/Pana danych osobowych w podmiocie , Karetki Sztumskie” Sp. Z o.0.

Kto jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych?
Administratorem Pani/Pana danych sg Karetki Sztumskie Sp. Z 0.0. z siedzibg przy ul. Reja 12, 82-400 Sztum (82-400)
Kto jest Inspektorem Ochrony Danych Osobowych?

Karetki Sztumskie Sp. Z 0.0. powotaty Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowaé
sie w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych, w tym w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz w sprawach zwigzanych z przystugujgcymi Pani/Panu prawami do danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w podmiocie jest
Pan Marcin Zuchowski

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych po przez adres mailowy: mzuchowski@karetki-sztumskie.pl badz
pod adresem placéwki z dopiskiem 10D.

Czyje dane przetwarzamy?

Karetki Sztumskie Sp. Z 0.0. mogg przetwarza¢ dane osobowe 0sdb pozostajgcych z Administratorem w stosunku pracy
na podstawie umowy o prace jak réwniez cztonkdw rodzin tych osdb.

W jakim celu bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe i na jakiej podstawie prawnej?

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy, bezpieczerstwa oraz organizacji pracy.
Pani/Pana dane osobowe bedg takze przetwarzane w nastepujgcych celach i na nastepujgcej podstawie:

a) gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze oraz prze-
twarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora
lub osobe, ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, a to
w szczegdlnosci w celu nawigzania stosunku pracy, prowadzenia ewidencji pracownikdéw, zgodnie z Kodeksem
Pracy, prowadzenia rozliczen z pracownikami i realizacji innych $wiadczen pracowniczych, naliczania potracen
tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

b) na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

c) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktdorej dane dotyczg tj. w celu
prowadzenia rozliczen z pracownikami i realizacji innych $wiadczen pracowniczych, naliczania potracen, oblicza-
nia sktadek ZUS, zgtoszenia pracownika i cztonkdw jego rodziny do ZUS tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO

Obowiazek podania danych osobowych

Podanie Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z bezwzglednie obowigzujgcych
przepisdw prawa oraz majgcych za celu realizacje obowigzkdw umownych jest obowigzkowe. Odmowa podania danych
skutkuje odmowg nawigzania stosunku pracy.

Jakie Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy?

Mozemy przetwarza¢ w szczegdlnosci nastepujgce kategorie Pani/Pana danych osobowych: imie, nazwisko, adres
zamieszkania, data urodzenia, wyksztatcenie, numer PESEL, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, imiona i nazwiska
dzieci o ile podanie tych danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy, numeru rachunku pfatniczego, jesli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate do rgk
wtasnych. Podmiot Leczniczy moze zgda¢ podania innych danych niz wskazane powyzej, jesli obowigzek ich podania
wynika z odrebnych przepiséw.



Komu mozemy udostepni¢ Pani/Pana dane osobowe?

Z poszanowaniem poufnego charakteru Pani/Pana danych osobowych informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe
mozemy udostepnié nastepujacym podmiotom:

1) upowaznionym pracownikom Administratora

2) podmiotom, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu realizacji obowigzku prawnego, takie jak Urzgd Skar-
bowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i inne organy rentowe, sgdom, komornikom, organom scigania, itp.,

3) podmiotom zewnetrznym prowadzgcym dziatalnos$¢ audytorska w stosunku do Administratora,

4) podmiotom, ktérym dane sg powierzane do zrealizowania celéw przetwarzania.

Jakie ma Pani/Pan prawo w stosunku do przetwarzanych przez nas Pani/Pana danych osobowych?

Ma Pani/Pan prawo do:

— dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

—  przekazania innemu administratorowi danych osobowych przetwarzanych w sposdb zautomatyzowany, o ile bedzie
to technicznie mozliwe

—  zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe, niekompletne
lub niezgodne ze stanem faktycznym,

— usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) jedynie w przypadkach prawem przewidzianych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem,

—  zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem,

— whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

— wycofania uprzednio udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie w jakim podstawg do
przetwarzania byta udzielona przez Panig/Pana zgoda. Wycofanie przez Panig/Pana zgody nie bedzie miato wptywu
na prawidtowo$¢ przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przed ztozeniem o$wiadczenia o wycofaniu zgody.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji:
Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposdb zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka).
Pani/Pana dane osobowe nie bedg réwniez wykorzystywane do profilowania.

Przesytanie danych do Panstw Trzecich

Karetki Sztumskie Sp. Z 0.0. nie bedg przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez wymagany przepisami prawa okres przechowywania dokumen-
tacji pracownicze;j tj.:
a) 50 lat od ustania stosunku pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Socjalnej w sprawie prowadzenia
dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia 2018 r. (Dz. U. 2018 r. poz. 2369)
b) 10 lat od ustania stosunku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie nie-
ktérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (Dz.
U. 2018 r. poz. 357)

Prawo Skargi

Gdy uzna Pan/Pani, iz Karetki Sztumskie Sp. Z 0.0., jako administrator danych, przetwarza je w sposéb naruszajacy prze-
pisy RODO ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Sztum, dnia 01.04.2019 r.



