Klauzula informacyjna dla kandydatéw na cztonkdw personelu dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Karetkach Sztumskich Sp. Z o.o.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako "RODQ", "ORODOQ", "GDPR" lub "Ogdlne Rozporzadzenie
o Ochronie Danych"), dalej RODO ponizej przedstawiam podstawowe informacje na temat zasad i sposobu przetwarza-
nia Pani/Pana danych osobowych w podmiocie , Karetki Sztumskie” Sp. Z o.0.

Kto jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych?
Administratorem Pani/Pana danych sg Karetki Sztumskie Sp. Z 0.0. z siedzibg przy ul. Reja 12, 82-400 Sztum (82-400)
Kto jest Inspektorem Ochrony Danych Osobowych?

Karetki Sztumskie Sp. Z 0.0. powotaty Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowac
sie w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych, w tym w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz w sprawach zwigzanych z przystugujgcymi Pani/Panu prawami do danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w podmiocie jest
Pan Marcin Zuchowski.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych po przez adres mailowy: mzuchowski@karetki-sztumskie.pl badz
pod adresem placéwki z dopiskiem 10D.

Czyje dane przetwarzamy?

Administrator przetwarza dane osobowe o0séb biorgcych udziat w rekrutacji lub w procesach majacych na celu zawarcie
umow o Swiadczenie ustug na rzecz Karetek Sztumskich Sp. Z 0.0., Administratora.

W jakim celu bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe i na jakiej podstawie prawnej?

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji umdw zawartych z Administratorem. Pani/Pana dane oso-
bowe bedga takze przetwarzane w oparciu o nastepujace podstawy prawne:

a) Dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, adres do korespondencji, wyksztatcenie, prze-
bieg dotychczasowego zatrudnienia, dane wskazane w przepisach szczegdlnych okreslone dla danego stanowi-
ska przetwarzane sg w oparciu o podstawe prawng z art. 221 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b. oraz art.
9 ust. 2 lit b. i h. RODO.

b) Pozostate kategorie danych osobowych udostepnione przez kandydata do pracy na potrzeby proceséw rekruta-
cyjnych sg przetwarzane przez Administratora w oparciu o wyrazong zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Obowiazek podania danych osobowych

Podanie Pani/Pana danych wskazanych w pkt a powyzej jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Niepodanie informacji dotyczgcych danych osobowych bedzie uniemozliwiato wziecie udziatu w procesie rekrutacji.
Podanie danych wskazanych w pkt b powyzej jest dobrowolne.

Jakie Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy?

Mozemy przetwarza¢ w szczegdlnosci nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: jak imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, inne dane wskazane
w przepisach szczegdlnych lub dobrowolnie podane przez kandydata

Komu mozemy udostepnié¢ Pani/Pana dane osobowe?

Z poszanowaniem poufnego charakteru Pani/Pana danych osobowych informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe
mozemy udostepnié nastepujagcym podmiotom:

1) upowaznionym pracownikom Administratora

2) podmiotom, ktdrym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu realizacji obowigzku prawnego, takie jak Urzad Skar-
bowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i inne organy rentowe, sgdom, komornikom, organom $cigania, itp.,

3) podmiotom zewnetrznym prowadzgcym dziatalno$¢ audytorska w stosunku do Administratora,

4) podmiotom, ktérym dane sg powierzane do zrealizowania celéw przetwarzania.



Jakie ma Pani/Pan prawo w stosunku do przetwarzanych przez nas Pani/Pana danych osobowych?

Ma Pani/Pan prawo do:

— dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

—  przekazania innemu administratorowi danych osobowych przetwarzanych w sposdb zautomatyzowany, o ile bedzie
to technicznie mozliwe

—  zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe, niekompletne
lub niezgodne ze stanem faktycznym,

— usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) jedynie w przypadkach prawem przewidzianych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem,

—  zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem,

— whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

— wycofania uprzednio udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie w jakim podstawg do
przetwarzania byta udzielona przez Panig/Pana zgoda. Wycofanie przez Panig/Pana zgody nie bedzie miato wptywu
na prawidtowo$¢ przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przed ztozeniem o$wiadczenia o wycofaniu zgody.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji:

Nie bedzie Pani/Pan podlegac¢ decyzjom podejmowanym w sposdb zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka).
Pani/Pana dane osobowe nie beda rowniez wykorzystywane do profilowania.

Przesytanie danych do Panstw Trzecich

Karetki Sztumskie Sp. Z 0.0. nie bedg przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez wymagany przepisami prawa okres niezbedny na potrzeby rekru-
tacji w zwigzku z ktdrg zostaty przekazane. W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji dane przekazane w jej procesie
bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisdéw normujacych dany stosunek umowny. W przypadku negatyw-
nego wyniku rekrutacji dane przekazane w procesie rekrutacji zostang zniszczone po zakoiczonym procesie.

Prawo Skargi

Gdy uzna Pan/Pani, iz Karetki Sztumskie Sp. Z 0.0., jako administrator danych, przetwarza je w sposéb naruszajgcy prze-
pisy RODO ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Sztum, dnia 01.04.2019 .



